PREMIUM BUSINESS —
Lebenin Bewegung

Lars Jonatschek - Neubauer

<<Team und Gruppentralnlngs fur alle Mltarbelter>>

Je mehr Gesundheitsangebote am Arbeitsplatz, desto zufriedener die Mitarbeiter. Nur bei den
Angeboten hapert es — so ein Ergebnis einer Umfrage eines groBen Versicherungsunternehmens. Die
Verkniipfung von personlichem Wohlbefinden UND positive Wirkung im Business ist mein zentrales
Anliegen.

Das Ziel

Aktives Gesundheitsmanagement fiir Ihre Mitarbeiter mit dem Ziel die Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern, die
Motivation positiv zu beeinflussen und damit auch die Ausfall-/Fehlzeitenquote im Unternehmen positiv zu
beeinflussen.

Die moglichen Wirkungen des Trainings

Fiir den Mitarbeiter Fiir das Unternehmen
e Emotionale Stressreduzierung mit korperlicher e Schwitzen mit Kollegen férdert das Teamfeeling und
Entspannung fordert die Zusammenarbeit
OVerbesserung der psychischen und physischen e Arbeitnehmer sind belastbarer und gesUnder
Leistungsfahigkeit ¢ Senkung des Krankenstands und damit der Kosten
e Steigerung des Selbstbewusstseins e Hohere Identifikation mit dem Unternehmen
e Positiver Marker flr das Firmenimage

Die effektivsten Durchfiihrungskriterien

Ich empfehle verschiedene Zielgruppen. Oft reagieren Mitarbeiter zuriickhaltend, haben Angste sich zu blamieren
oder glauben Verlierer zu sein. Deshalb sind niedrig schwellige Angebote wichtig. Noch wichtiger ist eine hohe
Sensibilitdat mit den Mitarbeitern. SchlieRlich gilt es die Freude an der Sache zu férdern und nicht Pokale zu
gewinnen. Nur die Dauerhaftigkeit schafft Erfolg flir den Mitarbeiter und Ihr Unternehmen.

GruppengroRe: 8 — 15 Mitarbeiter
Trainingsfrequenz: Einmal wochentlich 60 Minuten
Insgesamte Trainingsdauer: 8 Einheiten

Trainingsort & Kosten

Nach individueller Vereinbarung!




